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 ة  ـمقدم

مثللللللللخ ةلللللللل       لللللللل        لللللللل  
ُ
وةلللللللل    س  لللللللل  تبلللللللل   بجمع لللللللل  زللللللللاال  سعة للللللللة    لللللللل        لللللللل      عاملللللللل   سلللللللل   ت     ل ت

 ، (م2026 –م2022) زااملللللللللل  تسلللللللللل     ألبلللللللللل    لللللللللل     لجمع لللللللللل  لسلللللللللل   ت    
ُ
    لمعللللللللللا    ضلللللللللل و  لللللللللل    طر خالطلللللللللل كخ شلللللللللل  ت

ا     ولسللللللللل و ضللللللللل   لؤ للللللللل  تللللللللل  ر     للللللللل از  للللللللل ،   للللللللل     وم لللللللللال ت  ملللللللللخو ضللللللللل  و للللللللل  خ للللللللل    عملللللللللخي للللللللل    ر للللللللل  

وأةللللللللة   ، وغايللللللللات عمللللللللخ للللللللال ت   ط م، وزلللللللل   ب   لللللللل  ت للللللللب  جمع لللللللل بخ لم للللللللس  أةللللللللة   طم  لللللللل و  ،  لللللللل  سللللللللام  مت 

 للللللللل    للللللللل ا      لللللللللا   وت ،ه تةل  تهة   ملللللللللل خلللللللللةمات   جمع للللللللل ، وت  للللللللل   زللللللللل بخةمللللللللل      لللللللللات  لم للللللللل ك   للللللللل  و زع للللللللل  

  م.2030  تي بصت   يها خ    لمم ك     م    
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  بلااباأ  تك     لأول ةةف  "
 
 ول ئة  باج ا بم ذ ا

 
 "صعة لأ      ف    عا    لى كا  

 

                                                                          خادم الحرمين الشريفين
 يزز عال عبد  بن ناالملك سلم

 



 تبوك  -قادر لتعزيز الصحة النفسية جمعية                                                                                                                                                (2026  -  2022)  تيجيةلخطة الاسترا ا

 26من   6الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةي للا  .م للس بخ  لمم كلل  م شللر وو  للة، وت للس   بلاابا   غا  لل  أكثللر ممللا ت  لل   إ "

 "  لم لس بخ   اولةللا وز لاا  إسلهامها  لي ص ا   ة   سلل   م بم ا  للت زللةل  
 

 ولي العهد 

 ن ا سلم  الأمير محمد بن
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  لخص الخطة م 
 

فللللللللل      لمسخصصللللللللل  فللللللللل  ت لللللللللةي     لللللللللةمات و لأ شللللللللل  تبللللللللل   -جمع للللللللل  زلللللللللاال  سعة لللللللللة    للللللللل        للللللللل     (2026 - 2022) ت    سللللللللل    ل    للللللللل    ا تللللللللل  إ لللللللللة

  للللللللىبم للللللال    للللللل        للللللل    كا للللللل      لللللللات   جسمع للللللل  
 
  ال سللللللل  معم للللللل     زلللللل    لللللللا  

 
يهلللللللا  ر للللللل     أت  للللللل للللللللى  لمع  ملللللللات و  ب ابلللللللات   تلللللللي   جمع للللللل  ب لللللللا  

ب ت س  للللللللل  ملللللللللل  لللللللللر  ي للللللللل ل  للللللللل  بملللللللللا ، و  بي للللللللل     ا لللللللللع    للللللللل   و   ب لللللللللا  تشلللللللللمخ   تلللللللللي وإ لللللللللر     س  للللللللل لات   لازمللللللللل    ب  سللللللللل     ة خ  للللللللل  و   سخ للللللللل ط 

   .ت اوزةاب  ومهةا ت ي  ستثمالةا  

  للللللللللللىا ب للللللللللل 
 
رؤ للللللللللل    ، كملللللللللللا تللللللللللل  صللللللللللل اغ  ةلللللللللللة  لأ  و   لسللللللللللل   ت    تللللللللللل  صللللللللللل اغ    غايلللللللللللات  (SWOT)   ة خ  للللللللللل  و   ال  للللللللللل    جمع للللللللللل بي للللللللللل  بسلللللللللللائ  ت   لللللللللللخ   

  لللللللللا   و للللللللل ا    للللللللل    لللللللللة تعة فللللللللل   2030 للللللللل   لمم كللللللللل       لللللللللة  ؤ بر    جمع للللللللل ، وزلللللللللة تللللللللل  ل لللللللللط ت  هلللللللللات ج للللللللل    عملللللللللخوم ه  هلللللللللات  سو  للللللللل     رسلللللللللا   و   و 

  زلللللللةل ته  ةمته  وت  للللللل   رسلللللللا      لللللللام   فللللللل  خةمللللللل      لللللللات  لم لللللللتهة   و لم للللللل و      ةي  للللللل  و   ط  للللللل  فللللللل  خللللللل    للللللل لوعللللللل  فللللللل  إ لللللللة ا    كملللللللا ، لمللللللل  ط   

تلللللللللل  و ، سلللللللللل ي  س ملللللللللل   و  س لللللللللل  ر  لم سم م  لللللللللل  مللللللللللل    سصلللللللللل   فلللللللللل    سخ لللللللللل ط   لللللللللل    أشللللللللللر   لللللللللللى إ للللللللللة ا ، وزللللللللللة وت لللللللللل  رة  وتمك لللللللللل ه  فلللللللللل    جسملللللللللل 

  ب س   عام.  مل  اي مب 31هي ف  سي اير وت  1كخ س   ، تبةأ مل  ش ب    تشغ      ل   ةم        لمة     ماا  س
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 ة يع التعريف بالجم
 

، وزلللللللللة تللللللللل  (1972أة  للللللللل  غ للللللللل  ل   للللللللل  مولللللللللج   بللللللللل ز ل   لمللللللللل  لا    شلللللللللر   و  سم للللللللل   ل سما  للللللللل  وت ملللللللللخ لزللللللللل  )  مع للللللللل زلللللللللاال  سعة لللللللللة    للللللللل        للللللللل   

غ للللللللللل  ل   للللللللللل  تهلللللللللللة  إ لللللللللللى   جمع للللللللللل  ، و (62271  للللللللللل  لزللللللللللل  )ب لللللللللللر ل معلللللللللللا   وز لللللللللللر  لمللللللللللل  لا    شلللللللللللر   و  س م للللللللللل   ل سما م2021 –ه 1442ي لللللللللللها  لللللللللللام تأس

ضلللللللللللل ر بات و  للللللللللللة       سلللللللللللل ي   مصللللللللللللاب   بال سث  لللللللللللل  شلللللللللللل   فلللللللللللل  م للللللللللللال    لأ  للللللللللللا  و   ةل سللللللللللللات و لأبمللللللللللللل    للللللللللللةمات و لستشللللللللللللال ت و  ت للللللللللللةي  بازلللللللللللل 

 .تاجسمع     سعامخ م  ة         س         ذويه ، و شرت              و 

 لللللللل  ؤ ت   لللللللل  ل ى إ لللللللل   ت لللللللل ى  اةللللللللةو  ،لم للللللللتهة  و  ة للللللللاا  فلللللللل   للللللللةا     للللللللات  ، ل م لللللللل و  تها   ةي  لللللللل  و   ط  لللللللل ت   لللللللل    جمع لللللللل  فلللللللل  ت للللللللةي  خللللللللةماتها ملللللللل 

م  لللللللللس إا ل  مس للللللللل    ت   جمع للللللللل أ شللللللللل   و عا  لللللللللاويشلللللللللر   للللللللللى   مللللللللل  ط       لللللللللع اي   و لم  مللللللللل  ، ا      لللللللللا     لمم كللللللللل       لللللللللة  فللللللللل  ت  للللللللل    للللللللل 

 للللللل ى   جمع للللللل  إ لللللللى ت لللللللةي  خلللللللةماتها و للللللل  م   مللللللل  ملللللللل ، وتوت  هاتهلللللللا  لسللللللل   ت     مع للللللل  س   للللللل  أةلللللللة     جخب  تللللللل  ومعال للللللل   إ لللللللى توللللللل   ي للللللل ى 

 مر كة م     تب   وزر ةا.، وتعمخ   جمع   ف  معاي     ا   الم       ، و         
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 :الجمعية أهمية 

 للللللللل  ،  للللللللل م بللللللللل  و   لللللللللةمات  لمم للللللللا    تلللللللللي ت لللللللللةمها   مصلللللللللاب   بالضللللللللل ر بات     ت بلللللللل  أةم للللللللل    جمع للللللللل  ملللللللللل طب عللللللللل    للللللللةول   ر لللللللللاا    للللللللل   ت

ي م م  للللللل  ملللللللل    لللللللةمات   تللللللل  للللللل  أةلللللللا    لمصلللللللاب   وت لللللللةم  هللللللل  كملللللللا تشلللللللمخ خلللللللةمات   جمعتأة لللللللخ و للللللللا  ومسابعللللللل  وامللللللل  فللللللل    جسمللللللل ، ملللللللل 

 وإلشللللللللللللااة  بللللللللللللا  ر     لللللللللللل       س   سعامللللللللللللخ ملللللللللللل   لمصللللللللللللاب  ، وا لللللللللللل 
 
 ومع   للللللللللللا

 
كمللللللللللللا تمسللللللللللللة خللللللللللللةمات ، ذويهلللللللللللل مللللللللللللخ ملللللللللللل  عا لأةللللللللللللا   ب  لللللللللللل ا

سكاملللللللللخ   جمع للللللللل  مللللللللل   لم س لللللللللات    ك م للللللللل  فللللللللل  ت  كبللللللللل ه ي للللللللل    يهلللللللللا اول فللللللللل    لللللللللةم  و سلللللللللت عا   لمصلللللللللاب  ، و   جمع للللللللل    م سمللللللللل  ك اضللللللللل 

 م ها   عا  ه   ةمات   تي ت ةم
 
  .2030    لمم ك       ة   ب اول ل ئة وةام ف  ت     لؤ سع ا

 :الجمعيةدمات خ
 

 تت    خةمات   جمع    تشمخ:

 هم:ى النفسيين، وتشمل خدماتالمرض  .1

 .تش  ص   

  شكلاتو خ  لم   علا. 

    سأة خ.و   ر اي   

 . لمسابع  

 . سمك   و  ةم  ف    جسم   

 

 م:ذوي المرض ى. وتشمل خدماته .2
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 .سةل ب و  سأة خ   

  س ي  ة   لستشال ت و    . 

 المجتمع: .3

 .   سث   

  ف  ام ه     ات  لمرض ى و لم اةمت بخ.  
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 :بالجمعيةصاحبة المصلحة الفئات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أصحاب المصلحة 

 ذوي المرض ى 

 

 والاخصائيين النفسيين الأطباء 

 رض ى الم

 الجهات الرقابية 
 داعمين ال

 المجتمع 

 

1 

6 5 

4 3 

2 

 في الجمعية  العاملين

7 
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 تحليل أصحاب المصلحة

 ما يمكن أن عدهم به  ب المصلحة فئة أصحا م

 المرض ى 1
،   صللللللللللل   و   للللللللللل  كي  عهللللللللللل و ز   ، ت  للللللللللل وتم لللللللللللا للللللللللل ا  ب   لللللللللللة   و لستشلللللللللللال ت و  عللللللللللللا  ت لللللللللللةي  خلللللللللللةمات

   .معه   جسم  تعامخ      ام ك  ف    جسم ، وت   و 

 ذوي المرض ى 2
و  سخ  لللللللللل  مللللللللللل  يهلللللللللل  بك للللللللللا   و عا  لللللللللل و ت للللللللللةي    للللللللللة   و لستشللللللللللال ت   تللللللللللي تمكلللللللللل ه  مللللللللللل   سعامللللللللللخ ملللللللللل  ذ

 .ت مخ  لم  و    معه   س       ا  أ  خ   ويه .معاباته ، و 

3 
الاخصائيين  الاطباء و 

 النفسيين 

  لللللللللللللا   لمصلللللللللللللاب    للللللللللللل ا  بازللللللللللللل  ملللللللللللللل    لللللللللللللةمات   تلللللللللللللي ت  لللللللللللللل ملللللللللللللل عهللللللللللللل   س لللللللللللللةي    سعلللللللللللللاو  و  سكا لللللللللللللخ م

    مل معاباته .بخبالض ر بات         وذويه  و 

 الجهات الرقابية  4

   ر ل ت   صاال  ف  ة       ل  ا م باش   طات   سأسيس و     خ ص ومة و      شا  و لمسابع   لم سمر   كا   

توج    جمع    شأ   ل  اظ  ل    ممل  أ   و  ش ا     خا  ات خ  و لإ صاح  كا    لمع  مات  ،   ل 

 . 2030 ، و لم اةم  ف  ت     لؤ    لمم ك اباتو  ب 

 الداعمين  5
 للللللللللل  لمشللللللللللالي   سللللللللللتثمال تب  للللللللللاته  وب  للللللللللاته  فلللللللللل  أ شلللللللللل   وخللللللللللةمات   جمع لللللللللل ، وت للللللللللةي  كا لللللللللل   لمع  مللللللللللات 

  لمشرو ات و لإب از ت.  ة  م   ب ةية  لأ مال و   ل ة   بسب  اته ، و لمرتب و لأ ش    

 المجتمع  6
وآ  للللللللللللللللات   سعامللللللللللللللللخ معهلللللللللللللللل ، وت مللللللللللللللللخ   لمصللللللللللللللللاب   بالضلللللللللللللللل ر بات      لللللللللللللللل  تث  لللللللللللللللل    جسملللللللللللللللل  ب ا للللللللللللللللات 

 .ت اةه     ةي    و   ط       و    لم

 العاملين بالجمعية  
، و وا ت   لللللللللللللاة    س للللللللللللل  ر  لم لللللللللللللسمر   لللللللللللللةل ته  و  

 
 ومع   لللللللللللللا

 
 ر للللللللللللل  كا لللللللللللللائ    عملللللللللللللخ ترسللللللللللللل   مهللللللللللللل  ماايلللللللللللللا

   جمع   و سسة م  خةماتها، وت     و زعها.    ب  ز  لالت ا
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 لاستراتيجية ا ياغةص  منهجية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نموذج الخطة  

 الاستراتيجية 

 والضعف القوة  مواطن 

 مهام ومسؤوليات  

ستهدفة
ُ
 الفئة الم

 تراتيجي التحليل الاس

 يدات ص والتهدالفر 

   اتالغاي

 الرؤية

 ة تيجيالاستراالمكونات 

 الة الرس

 هداف  الأ 

 العمل فلسفة 

 لة المخاطر المحتم

 صياغــــة الاستراتيجية 

 تيجية ترات اسمدخل 

بيئة الوتحليل دراسة 

 رجيةالداخلية والخا
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 التحدياتو  الفرصو  الضعفو  لقوةا واطنم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ال تحليل مواطن  عملية  والفرص  إن  والضعف  أداة    "SWOT Analysis"  توالتحدياقوة  هي 

ال  تستخدم تقييم  إلى  تهدف  حيث  الاستراتيجي  الداخلية  للتخطيط  عن   للمؤسساتبيئة 

والضعف القوة  مواطن  تحديد  تحديد    طريق  طريق  عن  الخارجية  البيئة  تحليل  وأيضا 

تواجه    الفرص قد  التي  ترسم  المؤسسوالتحديات  عليها   
ً
وبناءا المستقبلية ة،  العمل  مسارات 

 للمؤسسات. 
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ة 
َ
 الجمعية تحليـــــل بِيئ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 ير جدا  لمستهدفة كبفئة احجم ال . 

 لجمعية.صالح ال ةالموجهوالتبرعات الدعم  محدودية 

  .ظهور منافسين يقدموا خدمات مجانية بجودة أعلى 

 ية.عدم إقبال المرضى على الجمع 

 (ات فقطتبرعالدخل للجمعية ) محدودية مصادر.   

 

 ديدات ـــــالته

 مجتمعية لخدمات الجمعية حاجة. 

  للجمعية. دعم حكومي 

  عمل في الجمعيةلل متخصصة  ةوظيفي  كوادرتوفر. 

 مشابهة في الهدف بمنطقة  ات يعدم وجود جمع

 تبوك. 

 تهدفةإمكانية الوصول للفئات المس. 

  الإنفاق فيهوا لخدمات الجمعية متبرعينالاستحسان . 

  ة.الفئات المستهدفة من خدمات الجمعيتنوع وتعدد 

 

 
ُ
 رص ـــــــالف

 واعدة  فكرة ريادة.               

  وله علاقات بالمجتمع  ة مؤمن بالفكرةمجلس إدار . 

 للانطلاق ةيفاك  ةربخ . 

  مناسبة( تقنية + فنية )تجهيزات . 

 ة.ية مؤهل إدارة سعودمشروع وطني ب 

 واضحة. سياسات عمل  فة وفلس 

   الخدمات تقدم مجانا.   
 ن من خدمات الجمعية جيدة للمستفيدي ستيعابيةقدرة ا 
 خدمات.الفي  ةحديث القدرة على استخدام التقنيات ال . 

 وة ــالقاط ــنق

 

 جدا    دومحد مالي درصي . 

  كادر وظيفيعدم وجود . 

  لجمعيةذات العالقة با بالفئات  ات يانبعدم وجود قاعدة.  

  .متواضعة 

 ها.ت ذات العلاقة بة ولا يوجد معرفة للفئاالجمعية جديد   

 كات لمؤسسات مكملة لخدمات الجمعية.لا يوجد شرا 

 م للجمعية.عدم وجود مقر دائ 

 

 الضعف اط ــنق

 

SOWT 

Analysis 

 

 بياتاالإيج

 

 السلبيات



 تبوك  -قادر لتعزيز الصحة النفسية جمعية                                                                                                                                                (2026  -  2022)  تيجيةلخطة الاسترا ا

 26من  16الصفحة 

 

اقع   للجمعية رؤية المأمولة لالحالي واالو
   

قـــارنة 
ُ
 الوضع المأمول  الراهن عوضال محاور الم

 عالي الاستخدام  مقبول  ت اراس والدط التخطي 

 تمل ومكهيكل فاعل  لا يوجد الهيكل التنظيمي 

 مناسب  متواضع  يق العملفر 

 مميزة ومتعددة    ة جيد وأدوات التواصل   التقنيات

 رائدة ومنافسة جيدة  معة والريادة الس

 كبير قليل المستهدفين من الخدمات عدد

 وممتد كبير  محدود شار الانت

 ملك ر ستأجمُ  المقر 

 متعددة وكبيرة  محدودة  مصادر الدخل 
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   Vision                                                                                                                                                                                              ةـــــــــــالرؤي
 

 " م الت               اب   ف  ر ة  ومبسكر  وم ف  ت ةي  خةمات     ل   و  سم ا  لى  لم س ه   ر اا"

 

 essage                                                                                                                                                                                      Mـــةالرسالـ

ات  ب، وتعة ة زةل ت  لمصاب   بالض ر    ات   جسم  كا                 ف  م الت   و  ب  م           ث    ب و  س   لستشال ت و  سةل يت ة"

 تمك  ه  و وذويه          
 
   عم   "  ت إ      ب      ع م   و  س ال ت صو   أ  خ ما    سما  ا

 

      loganS                                                                                                                                                                                                عار الش
 

 مع"
ً
 " نقدرا

 " مــــــــــك ـــلأجل"

 "كم أفضلتاحي"
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Values                                                                                                                                                                                                     م ــــــــــــقيال  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 زامـــــــــالالت

   المسؤولية

 م ـــــــــالقي

 تطويرال

 المنهجية

 روح الفريق 

 الشفافية
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Tasks                                                                                                                                                                                           ام ـــ ــــالمه  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

س ي الدعم النف  المساهمة في

للمصابين بالاضطرابات  

 .  ية وذويهمالنفس 

ن الخدمات الصحية  تحسي

للمرض ى   المقدمةالعلجية 

 نفسيين ال

 

 مهام الجمعية

فعاليات لواتنظيم الأنشطة 

في مجال الصحة التثقيفية 

 . النفسية

 

المرض ى النفسيين  تمكين 

 . ودمجهم في المجتمع

 تنظيم

 تمكين 

 

 تحسين مساهمة 
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  اتــــاي ــــالغ

 تراتيجية لاسا

وزيادة الوعي  تقديم خدمات وتنظيم فعاليات لدعم المصابين بالاضطرابات النفسية وذويهم  .1

 المجتمعي بحقوقهم ومتطلباتهم.

 وفق مؤشرات ومعايير عالية الجودة.  إعداد وتنفيذ النظم الإدارية والمالية واستقطاب وتطوير الكوادر الوظيفية. 2

 لدى الفئات المجتمعية وتوسيع انتشارها. صورتها الذهنية بناء السمعة والريادة للجمعية وتحسين  .3

 بناء شبكة علقات وتحسين موارد الجمعية المالية وتطوير بيئة العمل. .4
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 بطاقة قياس مؤشرات الأداء 

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــالأه لقياسا وحدة داة مؤشر قياس الأ  تيجيةالاسترا اتــــــــــــــايـــــالغ م  داف ــ

1 

تقديم خدمات وتنظيم فعاليات  

لدعم المصابين بالاضطرابات  

عي الو   وزيادة نفسية وذويهمال

 تطلباتهم. المجتمعي بحقوقهم وم

متوسط رض ى الفئات  

 المستهدفة 

 عدد الخدمات.  -

 . ءعن الأدا  ىنسبة الرض  -

  .تقديم خدمات علجية للمصابين بالإضرابات النفسية 

   الإرشاد والدعم النفس ي لذوي المصابين. تقديم خدمات 

  .
ً
 التثقيف المجتمعي للتعامل مع المصابين ودمجهم مجتمعيا

2 

 والماليةالنظم الإدارية   إعداد

ير  تطو و ب اواستقط ، والدراسات

ة عاليوفق معايير  وظيفيةالكوادر  ال

 . جودةال

ظم فاعلية ال  -
ُ
 . ن

 كفاءة الموظفين.  -
 

 نسبة الالتزام.  -

 مستوى الأداء.  -

  ظم الجمعية الإدارية والمالية
ُ
 . والإجرائية اعداد وتفعيل ن

 جة الجمعيةاستقطاب وتأهيل كوادر وظيفية تلبي حا . 

  ت  اعداد وتنظيم أنشطة بحثية تطويرية الخاصة بمجالا

 العمل. 

   التقييم المستمر لأنشطة الجمعية وفق معايير حوكمة عالية

 .عن بياناتها والإفصاحالجودة 

3 

بناء السمعة والريادة للجمعية 

لدى الذهنية   تهاصور وتحسين 

الفئات المجتمعية وتوسيع  

 انتشارها.

ستفيدين من  الم نسبة -

 الخدمات. 

صورة الجمعية لدى   -

 الجهات ذات العلقة. 

 . عدد -

 نسبة الرض ى.  -

  .التعريف بالجمعية وأهدافها وخدماتها 

  .تهيئة وتفعيل منصات التعريف والتواصل بالجمهور 

  .المتابعة المستمرة للتطور في مجالات العمل 



 تبوك  -قادر لتعزيز الصحة النفسية جمعية                                                                                                                                                (2026  -  2022)  تيجيةلخطة الاسترا ا

 26من  22الصفحة 

 

4 
  وتحسينعلقات الجمعية ة زياد

 .بيئة العملطوير تو  مواردها المالية

 . نسبة الإيرادات -

تحسن بيئة  معدل  -

 العمل. 

 عدد.  -

 نسبة الاستقرار.  -

  .بناء شبكة علقات مع الفئات ذات العلقة بعمل الجمعية 

 .زيادة الإيرادات المالية للجمعية 

  وخلق بيئة محفزة   التطوير والتحسين المستمر لبيئة العمل

 للإبداع والإنجاز. 

يجية: التوجهات الاسترات  
 

 .ا خخ   جمع   مأس     عمخ .1

      ذ ت ك ا  . ك  ال وظ  بل ة   جمع  .2

 وبللللللكم  لم ةم  و   ةمات   ز اا   لأ ش   .3
 
.للللللل  لللللا

 
 ا

 م  لا   جمع    لما   .   ز اا  .4

 م    جهات ذ ت   علاز  بخةمات   جمع  . ات  شر ك عة ة ت .5
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الجمعية نجاح عوامل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عوامل 

 النجاح 

6 

3 5 

4 2 

1 

 خدمة سامية 

  ل ةمات ملحة ةحاج واضحة تشغيلية  رؤية

 

 دعم حكومي ن ـــــوفر الداعميـــت

 إيمان بالفكرة
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ل ـالعمفلسفة   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علميةالعمل وفق منهجية 

 ية ئات المجتمعشمولية الخدمات لكافة الفمجانية و 

 خدمات  تقديم الفي  مواكبة التطور التكنلوجي

 العمل بروح الفريق طوع و تال

 

 فلسفة 

 ل ـالعم
3 

4 

2 

1 
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 المخاطر المتوقعة 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةالمالي لأنشطة الجمعي محدودية الدعم

 لخدمة الفئات المستهدفة  اللزمة الإمكانات قلة

 

 فئات المستهدفةللوصول لل  عدم القدرة

 

 

 كادر مفرغ للعمل في الجمعيةعدم القدرة على توظيف  

 

المخاطر  

 متوقعة ال
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6.  


